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Comune di Occhieppo Inferiore 

Regione Piemonte - Provincia di Biella 

DETERMINAZIONE 

del Responsabile  AREA AMMINISTRATIVA 

 

 

N. 105 del 02/04/2026 Reg. Gen. 

N. 15 del 02/04/2026 Reg. Serv. 

 

 

 

Responsabile del servizio: Dott. GUIDO INGRASSIA 

 

 

 

OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO - SERVIZI DEMOGRAFICI. APPROVAZIONE 

BANDO. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 40 in data 22 dicembre 2025, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario per 

il triennio 2026/2027/2028; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 39 in data 22 dicembre 2025, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento e relativo testo 

coordinato del documento unico di programmazione (D.U.P) semplificato per il triennio 

2026/2027/2028; 

 

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 – parte finanziaria, ed il Piano della Performance 

2026/2028, approvati con deliberazione della Giunta Comunale N. 99 in data 29 dicembre 2025; 

 

RICHIAMATE le disposizioni contenute nel D. Lgs. N. 118/2011 e ss.mm.ii. in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei 

loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5/5/2009 N. 42; 

 



VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 48 in data 29/10/1997 e successive 

modificazioni, con la quale si è approvato il vigente Regolamento di contabilità; 

 

VISTI i decreti sindacali depositati agli atti della segreteria, con i quali sono stati nominati i 

Responsabili di servizio di questo Comune, abilitati all’espletamento dei compiti di cui all’art. 107 

del D. Lgs. 267/2000, ivi compresa la capacità di assumere gli atti di impegno di spesa nonché i 

provvedimenti di liquidazione per l’esecuzione di lavori, forniture e servizi in economia; 

 

VISTO il testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali approvato con Decreto 

Legislativo 18/08/2000 N. 267, e successive modificazioni; 

 

RICHIAMATO integralmente il P.I.A.O. 2026 vigente, approvato con Delibera di Giunta n. 37 del 

31/03/2026; 

 

DATO ATTO che: 

- le amministrazioni possono procedere all’assunzione di personale solo dopo aver provveduto alle 

comunicazioni di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001; 

- con nota prot. n. 2788 del 01.04.2026 trasmessa alla Regione Piemonte – Settore Politiche del 

lavoro e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – è stata 

effettuata apposita comunicazione al fine di esperire il tentativo relativo alla presenza del personale 

in mobilità delle Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 

- l’Ente procederà con la conclusione della procedura di mobilità di cui in oggetto solo se la 

procedura su citata avrà esito negativo; 

 

PRESO ATTO dell’assenza di graduatorie in corso di validità nel Comune di Occhieppo Inferiore 

per la categoria e professionalità necessarie, anche secondo un criterio di equivalenza; 

 

VISTI: 

- Il D.L. 34/30.04.2019, all’art. 33, comma 2, che stabilisce nuove modalità di calcolo delle capacità 

assunzionali disponendo che i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo 

indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il 

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa 

complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico 

dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per 

fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, 

considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione; 

- Il D.P.C.M. 17 marzo 2020, pubblicato in G.U. 27 aprile 2020 che ha dato via libera alle nuove 

procedure assunzionali e ha individuato il 20 aprile 2020 come data di entrata in vigore dei nuovi 

meccanismi di calcolo della capacità assunzionale; 

- la Circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 in materia di 

assunzioni di personale, che fornisce indicazioni anche sulle modalità di calcolo del rapporto tra 

spese di personale/entrate correnti; 

 

VISTI: 

- l’art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001 “Portale unico del reclutamento”, inserito dall’art. 2 del D.L. 

n. 36/2002, convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022 che prevede che l’assunzione nelle 

amministrazioni pubbliche avviene mediante concorsi pubblici ai quali si accede mediante 

registrazione nel Portale unico del reclutamento disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it. La 

pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del 

reclutamento esonera gli enti locali dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella 

Gazzetta Ufficiale; 



- il D.M. 15.09.2022 del D.F.P. sulle modalità di utilizzo del Portale Unico del reclutamento da 

parte degli enti locali; 

 

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi”, così come modificato da ultimo con D.P.R. n. 82/2023; 

 

RITENUTO di bandire mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di “istruttore 

amministrativo” – area Anagrafe Demografici– con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 

tempo pieno, preso atto degli indirizzi forniti per le vie brevi dell’organo esecutivo; 

 

VISTO lo schema di bando di mobilità volontaria, allegato al presente atto quale parte integrante e 

sostanziale; 

 

VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 16.06.2025 di nomina quale Responsabile del Settore 

Personale; 

 

DETERMINA 

 

1. di indire mobilità volontaria ai sensi dell’Art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 

posto di “istruttore amministrativo” con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, 

presso i servizi demografici; 

 

2. di approvare il bando allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale redatto secondo 

gli indirizzi forniti dall’organo esecutivo; 

 

3. di dare atto che al bando di mobilità volontaria di cui al presente atto sarà data pubblicità 

mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, sul sito internet del Comune nella 

sezione dell’Amministrazione Trasparente-concorsi e sul Portale unico del reclutamento 

all’indirizzo www.InPA.gov.it; 

 

4. di dare atto che la pubblicazione del bando di mobilità volontaria sul sito istituzionale dell’Ente e 

sul Portale unico di reclutamento, esonera il Comune dall’obbligo di pubblicazione del concorso 

nella Gazzetta Ufficiale ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001; 

 

5.. di dare atto che la spesa lorda oltre gli oneri riflessi ed Irap per il presente anno trovano 

copertura agli interventi del bilancio di previsione 2026-2028 esercizio 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

  F.to: Dott. GUIDO INGRASSIA 

 

 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

(ai sensi del c. 5 dell'art. 153 D. Lgs. 267/2000 – T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti 

Locali) 

 

 

Sulla presente determinazione si appone, ai sensi dell'art. 147 bis - comma 1 - D. Lgs. 267/2000, il 

visto di regolarità contabile, con attestazione della copertura finanziaria. 

 

                                                               LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

         F.to: MURDACA DANIELA 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 

N. 210      Registro   Pubblicazioni 

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo comunale, che 

copia della presente determinazione viene pubblicata oggi 02/04/2026 nel sito informatico di questo 

Comune, alla sezione "Albo Pretorio", per rimanervi per 15 giorni consecutivi. 

 

Li 02/04/2026 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to:  DOTT. INGRASSIA GUIDO 

 

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.  

 

Lì, 02/04/2026  Il Segretario Comunale 

DOTT. INGRASSIA GUIDO 

 

 


