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OGGETTO: PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE SULLA PROPOSTA DI
AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE

Il sottoscritto Robbiano Fabrizio, revisore nominato con delibera dell'organo consiliare n.
32 del 22/12/2020

Presa in esame
* la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, ad oggetto “Programmazione del
fabbisogno del personale triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle
eccedenze di personale (nuove capacita assunzionalij) — modifica”, con la quale si
propone |'approvazione dell'aggiornamento della programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2022/2024 e del piano annuale di acquisizione delle

risorse umane;

Dato atto
» che nella proposta si da ampia illustrazione del quadro legislativo di riferimento
dimostrando la conformita della programmazione dell'ente alle norme di legge, con
particolare riferimento ai limiti sulle assunzioni del personale dettate dalla
legislazione vigente in materia sia in termini di ammontare complessivo sia di

rispetto della capacita assunzionale;
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Rilevato

che, a seguito della ricognizione condotta, non emergono situazioni di personale in
esubero
che nel provvedimento in esame si prevede per I'annualita 2022:
o lassunzione di ruolo di n. 1 unitd di personale, categoria C, posizione
economica C1 e di n. 1 unita di personale, categoria D, posizione economica
D
che, sempre nel medesimo provvedimento, per le annualita 2023 e 2024, non si

prevedono assunzioni a tempo indeterminato;

Constatato

che il totale dei posti in organico risulta pari a n. 16 unita;

che gli interventi previsti nel provvedimento in esame risultano compatibili con le
soglie derivanti dal Calcolo delle Capacita Assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei Comuni, effettuato nel rispetto delle indicazioni contenute nell’art.
33 del D.L. 34/2019 e s.m.i e nel D.M. 17 marzo 2020;

che il valore della spesa di personale relativa al triennio 2011-2013 & pari ad Euro
846.520,26 (valore limite ai sensi del c. 557 art. 1 L. 296/2009);

che la prima delle assunzioni previste & finalizzata alla sostituzione di personale
riiratosi in quiescenza mentre la seconda assunzione é funzionale a garantire
adeguata copertura all'ufficio tecnico, stante I'attuale difficolta del titolare a garantire
la presenza in servizio e la prossimita del periodo di quiescenza (due anni) di tale
dipendente;

le assunzioni programmate non risultato compromettere, allo stato attuale, gli
equilibri di bilancio prospettico in quanto, oltre al mero rispetto dei vincoli per il
triennio di riferimento e la prossimita del periodo di quiescenza del titolare
dell'ufficio tecnico, le risorse destinate a sostenere la nuova assunzione sono
garantite dall'operazione di rimborso anticipato dei mutui che il Comune ha posto in
essere nel corrente anno e che garantisce ulteriore soliditd patrimoniale e

finanziaria al bilancio;
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Preso atto
» dei contenuti della certificazione e dei conteggi effettuati dalla rag. Daniela Murdaca
Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Occhieppo Inferiore, ai fini
della proposta di fabbisogno del personale e del relativo calcolo della capacita
assunzionale, illustrati nella proposta di deliberazione stessa;

Ricordato
* che lintervento di verifica del revisore, in forza dell'art. 19, comma 8, della legge
448/2001, ¢ finalizzato a decorrere dal 2014 alla verifica del rispetto del principio
del contenimento della spesa di personale;

esprime parere favorevole

* alla proposta di aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno del

personale — triennio 2022/2024 e ricognizione annuale delle eccedenze di
personale.
Alessandria, 20 giugno 2022 2 ‘ L'organo di'»revisione
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