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Comune di Occhieppo Inferiore 

Regione Piemonte - Provincia di Biella 

DETERMINAZIONE 

del Responsabile  AREA AMMINISTRATIVA 

 

 

N. 137 del 07/05/2026 Reg. Gen. 

N. 21 del 07/05/2026 Reg. Serv. 

 

 

 

Responsabile del servizio: Dott. GUIDO INGRASSIA 

 

 

 

OGGETTO: MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO – SERVIZI DEMOGRAFICI. AMMISSIONE 

CANDIDATI. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 40 in data 22 dicembre 2025, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario per 

il triennio 2026/2027/2028; 

 

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 – parte finanziaria, ed il Piano della Performance 

2026/2028, approvati con deliberazione della Giunta Comunale N. 99 in data 29 dicembre 2025; 

 

RICHIAMATE le disposizioni contenute nel D. Lgs. N. 118/2011 e ss.mm.ii. in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei 

loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5/5/2009 N. 42; 

 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 48 in data 29/10/1997 e successive 

modificazioni, con la quale si è approvato il vigente Regolamento di contabilità; 

 

VISTI i decreti sindacali depositati agli atti della segreteria, con i quali sono stati nominati i 

Responsabili di servizio di questo Comune, abilitati all’espletamento dei compiti di cui all’art. 107 

del D. Lgs. 267/2000, ivi compresa la capacità di assumere gli atti di impegno di spesa nonché i 

provvedimenti di liquidazione per l’esecuzione di lavori, forniture e servizi in economia; 



 

VISTO il testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali approvato con Decreto 

Legislativo 18/08/2000 N. 267, e successive modificazioni; 
 

PREMESSO che: 

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 22.12.2025 è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2026/2028; 

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 22.12.2025 è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2026/2028; 

Con provvedimento della Giunta Comunale n. 99 del 29.12.2025 è stato approvato, e dichiarato 

immediatamente eseguibile, il Piano Esecutivo di Gestione – (PEG) per l’anno 2026/2028; 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 31.03.2026 – esecutiva ai sensi di 

legge – avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE - P.I.A.O. 2026/2028”; 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 24/10/2010 e s.m.i.; 

approvazione del Regolamento generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 105 in data 2/04/2026 con la quale si è 

provveduto all’indizione del bando di “MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 

N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CON RAPPORTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO – SERVIZI DEMOGRAFICI”;  

 

VISTO il relativo Avviso “BANDO DI MOBILITA’ AI SENSI DELL’ART.30 DEL D.LGS 

165/2001 PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – 

SETTORE ANAGRAFE – DEMOGRAFICI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO 

E INDETERMINATO cod. portale InPA C_F992/01/2026 del 2/04/2026; 

 

DATO ATTO che l’Avviso in oggetto è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito 

istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso” e sul portale del 

reclutamento InPA dalla data del 2/04/2026; 

 

PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, 

così come stabilito nel bando di selezione è scaduto alle ore 12,00 del giorno 2/05/2026; 

 

RICHIAMATA la Deliberazione G.C. n. 49 in data 5/05/2026 con la quale è stata nominata la 

Commissione esaminatrice; 

 

VISTO che sul portale InPA risultano acquisite n. 5 domande di ammissione;  

 

DATO ATTO che le domande presentate sono state analizzate sotto il profilo formale riguardante il 

possesso dei requisiti di partecipazione;  

 

DATO ATTO inoltre che le candidature di cui ai seguenti codici 

 

 

 

 

 

 



 

 

presentano tutti i requisiti richiesti, pertanto tutte e cinque le candidature presentate possono essere 

ammesse alla selezione;  

 

VISTI: 

- il D. Lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

- il D, Lgs 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.” Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

- il D.P.R. 28.112.2000 n. 445 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa; 

- il D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.; 

- il D. Lgs 07.03.2005 n. 82 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”; 

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con il D.P.R. n. 82/2023; 

- il D. Lgs n. 198/2006 e s.m.i. che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro e il trattamento sul lavoro; 

 

VISTO il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) Codice di 

comportamento dei dipendenti e collaboratori del Comune di Occhieppo Inferiore aggiornato con 

delibera GC n. 6 del 30/01/2014; 

 

DATO ATTO di aver verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere 

quindi in posizione di conflitto di interesse; 

 

ATTESO che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di 

Settore, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs 267/2000 e s.m.i.; 

 

 

D E T E R M I N A 

 

 

1) – di prendere atto che, nei termini prescritti, sono pervenute n. 5 domande di ammissione alla 

selezione pubblica “BANDO DI MOBILITA’ AI SENSI DELL’ART.30 DEL D.LGS 165/2001 

PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – SETTORE 

ANAGRAFE – DEMOGRAFICI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO” cod. portale InPA C_F992/01/2026 del 2/04/2026;

2) – di ammettere alla selezione pubblica, per le motivazioni esposte che qui si intendono 

integralmente richiamate, le candidature di seguito indicate, codificate con i numeri di codice 

assegnati dal portale telematico InPA: 

 

 

 

 



 

 

 

DI DARE ATTO che la comunicazione ai candidati ammessi si intende assolta mediante la 

pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line, sul sito istituzionale nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento InPA; 

 

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento è il 

sottoscritto Responsabile del Servizio. 

 

Avverso la presente determina è possibile presentare ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale 

(TAR) entro 60 giorni dalla notifica o dalla piena conoscenza del provvedimento, oppure, in 

alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Inoltre, può essere presentata 

una richiesta di riesame al dirigente responsabile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

  F.to: Dott. GUIDO INGRASSIA 

 

 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

(ai sensi del c. 5 dell'art. 153 D. Lgs. 267/2000 – T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti 

Locali) 

 

La presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in quanto non comporta 

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 

 

 

                                                               LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

         F.to: MURDACA DANIELA 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 

N.        285  Registro   Pubblicazioni 

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo comunale, che 

copia della presente determinazione viene pubblicata oggi 07/05/2026 nel sito informatico di questo 

Comune, alla sezione "Albo Pretorio", per rimanervi per 15 giorni consecutivi. 

 

Li 07/05/2026 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to:  DOTT. INGRASSIA GUIDO 

 

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.  

 

Lì, 07/05/2026  Il Segretario Comunale 

DOTT. INGRASSIA GUIDO 

 

 


