Comune di Occhieppo Inferiore

Regione Piemonte - Provincia di Biella

Copia
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale n.82

OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE DEL COMUN E DI
OCCHIEPPO INFERIORE Al SENSI DEL D.LGS 150/2009 - APPROVAZIONE
DEL PIANO PERFORMNANCE 2017/2019

L'anno duemiladiciassette addi quindici del mesendvembre alle ore diciannove e minuti zero,
nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita preserdtlla vigente legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta comun

COGNOME E NOME Carica Presente

MOSCA MONICA Sindact Si
BAIETTO MARCO Vice Sindac Si
BARESI MARCO Assessor Si
MAFFEI STEFANIA Assessor Si
ROZZI ROSA Assessor Si
TOTALE PRESENT 5

TOTALE ASSENT 0

Partecipa all'adunanza il Segretario Comuriatssa GIOVANNA MARIA MIRABELLA il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Dett.ssa MOSCA MONICA - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per lazratte dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO : PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE
DI OCCHIEPPO INFERIORE Al SENSI DEL D.LGS 150/2009 -
APPROVAZIONE DEL PIANO PERFORMNANCE 2017/2019

Il Presidente da lettura della seguente propostizldierazione, redatta su istruttoria del competen
Responsabile del servizio:

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Igs. n.150/2009 “Attuazione della Legde3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di effioza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
le cui linee-guida relative alla trasparenza egrita della pubblica amministrazione, alla valutew
della performance e a merito-premialita impegndnerdi locali ad attuare tutte le azioni necessari
al raggiungimento di tali obiettivi;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento deenszi e degli uffici, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 122 del i2érdbre 2010, in attuazione delle disposizioni
recate dagli artt. 16 e 31 del D.Igs. n. 150/20dfY& citato;

CONSIDERATO che l'art. 4 del sopracitato D.Igs.\@ée che le amministrazioni pubbliche debbano
sviluppare il ciclo di gestione della performanciee si articola nelle seguenti fasi:

definizione e assegnazione degli obiettivi chet@ndono raggiungere, dei valori attesi di risoliat
dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellgerisorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivaziaieventuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, megativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo critarvelorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indeo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esteircittadini, ai soggetti interessati, agli uiien
ai destinatari dei servizi;

CONSIDERATO che:

- il concetto di performance rappresenta il passafgmndamentale dalla logica dei mezzi a quella di
risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qaatiei servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccogtieun unico quadro le funzioni di pianificazione,
monitoraggio, misurazione e valutazione, consegeiéeila valutazione e rendicontazione;

- la validazione della relazione di performancesamnpetenza del nucleo di

valutazione, € condizione inderogabile per 'acoesgpremi.

DATO ATTO che alla costituzione del sistema globdiayestione della performance partecipano,
all'interno delle amministrazioni, i seguenti sotige

- vertice politico amministrativo, che fissa legrita politiche;

- dirigenti e dipendenti, che attuano le prioritdifiche traducendole, attraverso I'attivita di jese,

In azioni amministrative;

- organismo di valutazione: che supporta metodolgente lo svolgimento del ciclo di gestione
delle performance, assicura la corretta applicazidelle metodologie, la trasparenza e l'integrita
delle pubbliche amministrazioni;



CONSIDERATO che, compatibilmente agli stanziamednhilancio, la Giunta Comunale, all’atto di
approvazione del Piano esecutivo di Gestione, assgagiascun responsabile di servizio gli obiettivi
gestionale per I'anno di competenza e, contestugbnassegna I'importo da destinarsi, a titolo di
premio di produttivita, ai dipendenti coinvolti teetealizzazione degli obiettivi medesimi;

RILEVATO, altresi, che il responsabile di serviziodividua il grado di partecipazione alla
realizzazione dei suddetti obiettivi di ogni dipente addetto e dispone la ripartizione tra glisstes
del premio di produttivita spettante nel rispettla quota di risorse inerenti il fondo del salario
accessorio, nella parte variabile, assegnate akzgemedesimo;

VERIFICATO che sia il vertice politico-amministrati che la struttura gestionale di questa
Amministrazione Comunale e stata appositamentedtane successivamente supportata dal nucleo
di valutazione, per addivenire alla redazione deh@ della performance;

VISTO il piano di indicatori di performance adegual nuovo ordinamento contabile armonizzato
ai sensi del D.Igs. 118/2001 cosi come redatte dale di competenza, e successivamente sviluppato
unitamente all’Organismo di Valutazione;

CONSIDERATO che il piano prevede per ogni programmaindicatore di costo rapportato al
numero di abitanti al 31/12/2015 da cui si evirlaalore atteso per I'anno in corso;

CHE il valore atteso andra poi raffrontato confti dal rendiconto di gestione per definire il vaor
raggiunto e gli eventuali scostamenti di gestione.

CONDIVISO quanto contenuto nella medesima docunzéonie@ e ritenuto pertanto, in
considerazione delle motivazioni sopra esteseratiquiere all’approvazione degli stessi;

RILEVATO, inoltre, che I'art. 15 comma 5 del C.CLNdel 01/04/1999 stabilisce che: “in caso di
attivazione di nuovi servizi o di processi di riargzzazione finalizzati ad un accrescimento dilguel
esistenti, ai quali sia correlato un aumento detestazioni del personale in servizio cui non possa
farsi fronte attraverso la razionalizzazione dsitatture e/o delle risorse finanziarie disponibithe
comunque comportino un incremento stabile dell@zlohi organiche, gli enti, nell’'ambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisoigruiidcall’'art. 6 del D.Lgs 29/93, valutano anche
I'entita delle risorse necessarie per sosteneraggiori oneri del trattamento economico accessorio
del personale da impiegare nelle nuove attivite mdividuano la relativa copertura nell’ambitoldel
capacita di bilancio”;

PRESO ATTO quindi che I'art. 15, comma 5, del CC0OL04.1999 consente l'incremento delle
risorse destinate alla contrattazione decentrégiativa in caso di miglioramento quali-quantitati
di servizi esistenti, oppure in caso di implemeiutaz di servizi;

CONSIDERATO che la quantificazione delle somme eisge ai progetti che vengono individuati
con il presente atto, andranno ad implementaradifper la produttivita ed il miglioramento dei
servizi per 'anno 2017 confluendo nella parte abite dello stesso;

PRESO ATTO che ai sensi dell’'art 9 comma 2-bisDi¢l. n. 78/2010 a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare comsplesdelle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche didideigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 2082001, n. 165non puo superare |l

corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comengautomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in sgoviA decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economiccsagae sono decurtate di un importo pari alle

riduzioni operate per effetto del precedente period




VISTO che, ai sensi dell'art. 23 DEL D.LGS. 75/20h@élle more di quanto previsto dal comma 1,
al fine di assicurare la semplificazione amministeg la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienzzd economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spgstecorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente @attamento accessoriodel personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle ammiméioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2] d
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16%n puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016;

RICHIAMATO l'art. 4 comma 3 quinquies del D.Lgs.3/2001 secondo cui per Regioni e Enti locali
e possibile destinare in prospettiva risorse adyiaralla contrattazione integrativa, vincolande ta
opzione al rispetto dei parametri di virtuosita perspesa di personale, previsti dalle vigenti
disposizioni di legge, nonché dei vincoli di bilame del patto di stabilita;

VISTA la nota ARAN protocollo n. 19528 del 05/061Z)la quale elenca i requisiti di corretta
applicazione della disciplina dell’art. 15 commdeéd CCNL del 01/04/1999;

RILEVATO che a seguito di specifica analisi e vaklione, per I'anno 2017, i progetti, cosi come
dettagliati negli allegati, che dovranno esserézazai dal personale operante nell’Ente;

CONSIDERATO che la quantificazione delle somme nmasserogabili associate ai progetti che
vengono individuati con il presente atto, e ch@dranno copertura nel fondo per la produttivita ed
il miglioramento dei servizi nella parte variahilello stesso, oltre ad eventuali economie dellgepar
stabile, viene cosi definita:

Progett Descrizion: Importc

1 Progetto Servizio Segreteria Generale € 3.330,00
Obiettivo gestionale N. 1
“Recupero crediti per servizi mensa,
scuolabus e doposcuola”
Obiettivo gestionale N. 2

“Registrazione in modalita telematica dei
contratti digitali in economi

2 Progetto Servizi Demografici €2.550,00
Obiettivo gestionale N. 1
“Formazione di nuovo personale”
Obiettivo gestionale N. 2

“Cambio software gestionale servizio
demografico

3 Progetto Servizio Polizia Municipale € 4.820,00
Obiettivo gestionale N. 1

“Progetto sicurezza ingresso e uscita
alunni delle scuole

4 Progetto Servizio Tecnico € 3.510,00
Obiettivo gestionale N. 1
“Pulizia, ripristino e tinteggiatura servizi
igienici scuole medie



Obiettivo gestionale N. 2
“Manutenzione area verd

5 Progetto servizio Asilo Nido € 2.000,00
Obiettivo gestionale N.1
“Natura in gioco

6 Progetto servizio finanziario tributi
Obiettivo gestionale (P.O) ai soli fini
della valutazione Posizione

Organizzativa

“Inrternalizzazione servizio paghe e
contributi”

7 Obiettivo gestionale per tutti i servizi
“Attuazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzior

TOTALE €16.210,00

ATTESO che la ripartizione delle risorse tra il gmrale coinvolto nei vari obiettivi gestionali dei
progetti verra definita dopo idonea valutazioneragiltati ottenuti, ad opera dei diversi respoiisab
di servizio dell’Ente, come sopra precisato;

DATO ATTO che le somme che I'Ente intende destirame risorse variabili ai sensi dell’art. 15
comma 5 del C.C.N.L. del 01/04/1999 verranno sttrziel Bilancio 2017;

DOPO ampia ed esauriente discussione;

RICHIAMATI i pareri di regolarita tecnica e contddyi espressi dai Responsabili dei Servizi, ai sensi
dell'art. 49 - comma 1 e 147 bis - comma 1 - detrBw@ Legislativo 18/8/2000 N. 267, articolo
modificato con D.L. 174 del 10/10/2012;

CON VOTI ..... ;

DELIBERA

1) - di approvare le premesse del presente attio garéi integranti e sostanziali;

2) - di approvare, ai sensi del Titolo 1l del D.Id%0 del 2009, il PIANO DELLA PERFORMANCE
del Comune di Occhieppo Inferiore per I'anno 2Qmpleto dei relativi allegati, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3) - di assegnare ai responsabili di servizio gueadonale dell'ente, in conformita al suddettoja
l'onere del conseguimento degli obiettivi defirdtirispettiva competenza e la rendicontazione a
consuntivo, precisando che il raggiungimento delgittivi nel termine indicato, costituira elemento
di valutazione per il risultato;

4) - di dare atto che sulla base degli obiettisegmati I'Organismo Associato di valutazione
provvedera ad effettuare la valutazione dei risiuléggiunti da ciascun responsabile di serviziaie
dipendenti dell'Ente;



5) - di prendere atto che la quantificazione delenme massime erogabili a titolo di trattamento
incentivante, che trova copertura nel fondo pegrriduttivitd ed il miglioramento dei servizi nella
parte variabile dello stesso, oltre ad eventuanemie della parte stabile, viene cosi definita:

1 Progetto Servizio Segreteria Generale € 3.330,00
Obiettivo gestionale N. 1
“Recupero crediti per servizi mensa,
scuolabus e doposcuola”
Obiettivo gestionale N. 2
“Registrazione in modalita telematica dei
contratti digitali in economi

2 Progetto Servizi Demografici €2.550,00
Obiettivo gestionale N. 1
“Formazione di nuovo personale”
Obiettivo gestionale N. 2

“Cambio software gestionale servizio
demografico’

3 Progetto Servizio Polizia Municipale € 4.820,00
Obiettivo gestionale N. 1

“Progetto sicurezza ingresso e uscita
alunni delle scuole

4 Progetto Servizio Tecnico € 3.510,00
Obiettivo gestionale N. 1
“Pulizia, ripristino e tinteggiatura servizi
igienici scuole medie”
Obiettivo gestionale N. 2
“Manutenzione area verd

5 Progetto servizio Asilo Nido € 2.000,00
Obiettivo gestionale N.1
“Natura in gioco

6 Progetto servizio finanziario tributi
Obiettivo gestionale (P.O) ai soli fini
della valutazione Posizione

Organizzativa

“Inrternalizzazione servizio paghe e
contributi”

7 Obiettivo gestionale per tutti i servizi
“Attuazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzior

TOTALE €16.210,00

6) - di dare atto che I'importo di € 16.210,00 aerrogato in parte ai sensi dell'art. 15 c. 5 d&NC
01.04.1999 per un importo pari a € 3.380,00, ¢goparte restante a titolo di performance, indigigu
e collettiva, profusa dagli addetti ai singoli sSerwegli obbiettivi gestionali;



7) — di dare atto che il Piano delle Performaneme strumento di programmazione triennale che
sara oggetto di aggiornamento annuale in baseogr&nmi delllAmministrazione, conformemente
al disposto di cui all'art. 5 comma 1, 2 del D.1g®/2009;

8) - di provvedere alla pubblicazione del presgmtvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione “Trasparenza”, nonché a glittulteriori adempimenti previsti dalla legge in
materia di pubblicita e trasparenza del preserdevedimento;

9) - di trasmettere copia del presente atto eiveldtegati al Nucleo di Valutazione ed ai Respains
di Settore per i successivi adempimenti di competen

10) - di precisare che il Responsabile del procedim apponente il parere tecnico, € la Dr.ssa
Giovanna Maria Mirabella.

Con successiva votazione, di rendere questa dafiltbere immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000, visankcessita di procedere con i successivi atti
necessari per la definizione del fondo produttieitdel CCDI dell’Ente.



OGGETTO: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE DEL COMUE DI OCCHIEPPO
INFERIORE Al SENSI DEL D.LGS 150/2009 - APPROVAZIEGN DEL PIANO
PERFORMNANCE 2017/2019

PARERI:
Esaminata la suddetta proposta di deliberazione;
Sulla presente proposta di deliberazione si espramnsensi dell'art. 49 - comma 1 e 147 bis - camm
1 - D. Lgs. 267/2000, articolo modificato con D174 del 10/10/2012, parere FAVOREVOLE di
REGOLARITA' TECNICA , attestante la regolarita e la correttezza defezamministrativa.

IL SEGRETARIO COMUNALE

in qualitd di RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GIOVANNA MARIA MIRABELLA

Sulla presente proposta di deliberazione si espramnsensi dell'art. 49 - comma 1 e 147 bis - camm
1 - D. Lgs. 267/2000, articolo modificato con D174 del 10/10/2012, parere FAVOREVOLE di
REGOLARITA' CONTABILE.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DANIELA MURDACA

LA GIUNTA COMUNALE
UDITA ed ESAMINATA la proposta del Presidente cosmpra formulata;
PRESO ATTO dei pareri resi ai sensi dell'art. 40Qdéegs. 267/2000;
CON VOTI favorevoli, unanimi, palesemente espressi;

DELIBERA

di approvare integralmente la proposta del Presédewsi come sopra formulata.

SUCCESSIVAMENTE, stante l'urgenza di procedereigutcessivi atti necessari per la definizione
del fondo produttivita e del CCDI dell’Ente, cortarlore votazione, con voti favorevoli, unanimi,
palesemente espressi, dichiara il presenteirmtoediatamente eseguibileai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto caegue.

IL PRESIDENTE
F.to Dott.ssa MOSCA MONICA

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa GIOVANNA MARIA
MIRABELLA

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si da atto che del presente verbale viene data migamione con separato elenco — oggi 29/12/2017
giorno della pubblicazione — ai Capigruppo consijlia sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa GIOVANNA MARIA
MIRABELLA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. Registro Pubblicazioni

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, samforme dichiarazione del Messo comunale, che
copia del presente verbale viene pubblicata ogdiZZ2017 nel sito informatico di questo Comune,
alla sezione "Albo Pretorio”, per rimanervi perdiérni consecutivi.

Li 29/12/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa GIOVANNA MARIA
MIRABELLA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Visti gli atti d'ufficio, certifico io sottoscritt@egretario comunale che la suestesa deliberazione,

soggetta a controllo necessario e non sottopastataollo eventuale, € stata pubblicata, nelle form
di legge, nel sito informatico di questo Comune,qe la stessa, ai sensi dell'art. 134, commaB, d
D.Lgs. 267/2000, e divenuta esecutiva in data:

Li IL SEGRETARIO COMUNALE

0 La presente deliberazione viene dichiarata immeuniante eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Li, 29/12/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all'originale, in carta libera ad asnministrativc



Li, 29/12/201 IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Giovanna Maria Mirabe



