CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2021
COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
In data 29 DICEMBRE 2021, alle ore 14,30 nella sede del Comune di
OCCHIEPPO INFERIORE , presso la sala riunioni si sono riunite:

O la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dell'art. 10 del
vigente CCNL e cosi composta:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Dott.ssa Giovanna Mirabella
2. Componente Daniela Murdaca
3. Componente Paola Caprio

O la delegazione di parte sindacale cosi composta:

1) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL:

Sigla Nominativo
CGIL FP Sig.ra Cristina Martiner Bot
CISL FP Sig. Alessandro Buzio

2) rappresentanti delle RSU:

. Nome Cognome
Pier Giorgio Pozzato
Giuseppe Santo (assente)
Alessandro Comotto

o




Le OO.SS. prendono atto della rettifica della costituzione del fondo anno 2021
(Allegato A), della proposta di utilizzo della parte pubblica.

Nello specifico, le parti riprendono la discussione sulla bozza dell’utilizzo del
fondo 2021, che costituisce Allegato B), cosi come discusso nelle precedenti sedute.

Le parti concordano:

1. Di utilizzare i criteri e le modalita definite nel CCDI sottoscritto nell’anno 2019 in
applicazione del nuovo CCNL 21.5.2018 e di sottoscrivere la modalita di utilizzo
delle risorse per I'anno 2021.

Per le materie di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente
CCD|, si richiamano le disposizioni contenute negli accordi precedenti.

Letto, confermato e sottoscritto
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La delegazione delle RSU:
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Costituzione

Comune di Occhieppo Inferiore
Preventivo

2021
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 45.812,71
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam _ 3.339,18
Totale incrementi stabili (a) 3.339,18

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 ¢. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.494,61
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.497,60
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.992,21

DECURTAZIONI — a detrarre

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito |

a seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) 1.231,69
Totale decurtazioni parte stabile (c) 1.231,69
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
(A+a-c) 47.920,20
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 50.912 41
. 4

(A+a+b-c)
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Costituzione
RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c¢. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 4.374,77
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche potenziamento controllo Codice

4.937,05
Strada) _
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 9.311,82

Risorse variabili NON sottoposte al limite

5.550,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente _ 1.031,16
\Art. 67 c. 3 lett. €) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente _ 3.678,40
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 10.259,56
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 19.571,38
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI

(I+11) 70.483,79
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0,00
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 4.469,02

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) | 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 52.763.00
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) - .
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 66.014.77
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) e
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 4.890,06

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

[Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 52.763,00

Indennita di Posizione e risultato PO 47.938,18

Fondo Straordinario 2016 4.890,06

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 105.591,24
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

[Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 52.763,00

Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente 47.935,00

Fondo Straordinario anno corrente 4.890,06

TOTALE TRATTAMENTO ACCE RI ETTO AL LIMITE ART. . 2D.L

75/2017 105.588,06

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK

M
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Comune di Occhieppo Inferiore

UTILIZZO FONDO
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO |

LE DECURTAZIONI (B)

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE |

LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

Utilizzo

2021

66.014,77

46.443,39

18.571,38

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

Progressioni economiche STORICHE
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo

Indennitd educatori asilo nido
Totale utilizzo risorse stabili (D)

Totale utilizzo progressioni

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter

Totale utilizzo risorse vincolate (F)

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE ( incluso Quota recupero

'PREVENTIVO CONSUNTIVO

27.992,95
7.941,05

960,62

36.894,62

27.992,95

5.550,00
2.624,47

8.174,47

somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter )

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F - Quota

recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter )

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

'Indennitd condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori,

attivita disaaiate e esposte a rischi)
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza)

Indennita Specifiche Responsahilith art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018

(exart. 17 lett. N

Indennith Specifiche Responsabilita art. 70 quinguies c. 2 CCNL 2018

(ex art. 17 lett. )
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - Compenso per prestazione lavorativa

giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL 14.9.2000, per il
personale che presta attivita lavorativa ne! giomo destinato al riposo
settimanale contrattate nel CCDI dell'anno

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL
2018 contrattate nel CCDI dell'anno
Premi collegati alla performance ORGANIZZATIVA

Totale utilizzo altre indennita (H)

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZ0 (D+F+H)

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI
UTILIZZO (V-VI)

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lettere a), b), ¢), d), ), ) la parte prevalente delle
risorse di cui all'art. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere c), ), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla

performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

1.800,00
865,00
1.000,00

100,00

300,00

6.756,68

10.124,00

20.945,68

66.014,77

0,00

oK
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6.924,30

14.021,38

DI CUI FINANZIATE DA | DI CUI FINANZIATE

PARTE STABILE DA PARTE VARIABILE
1.800,00
865,00
1.000,00
100,00
300,00
2.859,30 3.897,38
10.124,00
6.924,30 14.021,38
46.443,39 19.571,38
0,00 0,00
~\
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