CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2024
COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
In data 2O dicembre 2024, alle ore & * 30 nella sede del Comune di
OCCHIEPPO INFERIORE, presso la sala riunioni si sono riunite:

O la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dell'art. 10 del
vigente CCNL e cosi composta:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Dott.ssa Giovanna Mirabella
2. Componente Daniela Murdaca
3F-Componente Paola Caprie~

O la delegazione di parte sindacale cosi composta:

1) rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL:

Sigla Nominativo
CGIL FP Sig.ra Cristina Martiner Bot
CGIL FP Sig. Roberto Panella
CISL FP Sig. Maurizio Costa

2) rappresentanti delle RSU:

Nome Cognome

Silvano Anselmetti

Alessandro Comotto

X T



La parte pubblica illustra il fondo 2024 e le risorse variabili, in particolare, che sono
state stanziate sul fondo, illustrate in dettaglio nell’ALLEGATO A.

La parte pubblica illustra le proposte di distribuzione delle risorse tra i vari obiettivi di
performance organizzativa e in particolare di effettuare n.2 passaggi di differenziale
tabellare di cui 1 per ’AREA dei funzionari e 1 per I’area degli operatori esperti per un
budget di € 2.250,00.

Le parti discutono sull’utilizzo 2024.

Le parti concordano di effettuare n.2 passaggi di differenziale tabellare di cui 1 per
I’ AREA dei funzionari e 1 per ’area degli operatori esperti per un budget di € 2.250,00.
Le parti concordano 1’utilizzo complessivo come da allegato B.

Saranno utilizzate le modalita individuate nel CCDI siglato nel 2023.

Le parti siglano la parte economica per il 2024 che rappresenta sigla definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubblica
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1. Presidente Dott.ssa Giovanna Mirabella Z/Lﬂ%i/, E )% .
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La delegazione di Parte Sindacale

Sigla Nominativo AN Firma
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CGIL FP Sig. Roberto Panella 7 7 7 /././"
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Nome Cognome . Firma
Alessandro Comotto A WS y y
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ALLEGATI: A Costituzione 2024 - B PROPOSTA Utilizzo 2024 - C Elenco
performance organizzativa 2024



~ Comune di Occhieppo Inferiore
Preventivo

2024

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

‘Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) | 45.812,71

Incrementi stabili soggetti al limite

Art 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 RIA e assegni ad personam . 4.656,08

Totale incrementi stabili (a) 4.656,08

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggettl al I|m|te

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO . 1.494,61
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dlpendente a valere dal 2019 _ 1.497,60
. 1.436,50
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 _
1.332
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 332,30
1.124,90
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e D1 .
Totale incrementi stabili non soggettl al limite (b) | 6.886,11
DECURTAZIONI - a detrarre
‘Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a| -
seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) _ 231,69
Totale decurtazioni parte stabile (c) - | 1.231,69
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-
<) 49.237,10
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA l 56.123.21
G (4
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RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% _ 4.374,77
Art. 79 c. 2 lett. ) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad 1.150,00
\assunzioni di personale a tempo determinato, (anche potenziamento controllo Codice Strada) |
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo 25 05

!

‘anno di cessazione

Totale voci variabili sottoposte al limite (d)

5.549,82

Risorse variabili NON sottoposte al limite

'Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021. 605,32
RIFERITO ALL'ANNO 2024 |

15.500,00
\Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE |
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente . 884,00
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente _ 1.285,05
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 18.274,37
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) | 23.824,19 Qk(:\
% [k |
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI
(L+1T) 79.947,40

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell’'art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0,00
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 4.469,02

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITEDOPOLE . .. o0
DECURTAZIONI  (A+a-c+d-f-g-h) 317,

—

V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 25.478.38
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) ' Sl
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FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato

4.890,06

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

D.Lgs 75/2017

2 RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 52.763,00

Indennita di Posizione e risultato PO 47.938,18

Fondo Straordinario 2016 4.890,06

TOTALE TRATTAME C GETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 105.591,24
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 -

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite | 51.044,11

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO/

finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 48.374,54

135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

Fondo Straordinario anno corrente 4.890,06

75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del
DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita Iéssuﬁzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ
finanziate Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018
'RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO

COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art.
11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL

34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

104.308,71 B‘Q

439,54
OK
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Comune di Occhieppo Inferiore

UTILIZZO FONDO B
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

" TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO |

LE DECURTAZIONI (B)

| TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE |

LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

Progressioni economiche STORICHE

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo

Indennita educatori asilo nido

Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI
dell'anno

Totale utilizzo risorse stabili (D)

Totale utilizzo progressioni

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

'Ouota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter
Totale utilizzo risorse vincolate (F)

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (Incluso Quota recupero

2024

75.478,38

51.654,19

23.824,19

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO CONSUNTIVO

33.028,59

7.936,92

960,62

2.250,00

44.176,13

35.278,59

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

15.500,00

2.624,47
18.124,47

somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter )

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (Escluso Quota
recuperc somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter )

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennitd condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022
(Maneqgio valori, attivita disaciate e esposte a rischi)

Indennita di servizio esterne — art. 100 CCNL 2022 (Vigilanza)

Indennitd Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f
e lett.i}

Art. 68 ¢. 2 lett. d) CCNL 2018 - Compenso per prestazione lavorativa |

giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL 14.9.2000, per il
personale che presta attivith lavorativa nel giorna destinato al riposo

settimanale contrattate nel CCDI dell'anno

Premi collegati alla performance individuale — art. 80 c. 2 lett. b)
CCNL 2021 -

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 80 c. 2 lett.
|a) CCNL 2022

Totale utilizzo altre indennita (H)

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H)

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI
UTILIZZO (V-VI)

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di
cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), la parte prevalente
delle risorse di cui all'art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate)
del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lettere c),
f), g), del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 ¢,
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle
citate risorse di cui al comma 2.

1.680,00
500,00
1.100,00

300,00

2.052,78

7.545,00

13.177,78

75.478,38

0,00

ok

minimo
performance
individuale

4.853,59

DI CUI FINANZIATE DA
PARTE STABILE

1.680,00
500,00
1.100,00

300,00

1.273,59

4.853,59

51.654,19

0,00

2.050,46

8.324,19

DI CUI FINANZIATE
DA PARTE VARIABILE

2.052,78

6.271,41

8.324,19




