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Comune di Occhieppo Inferiore
Regione Piemonte - Provincia di Biella

DETERMINAZIONE
del Responsabile AREA AMMINISTRATIVA

N.232  del 06/09/2022 Reg. Gen.
N. 29 del 06/09/2022 Reg. Serv.

Responsabile del servizio: GIOVANNA MARIA MIRABELLA

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO, CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1 - AMMISSIONE

CANDIDATI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N. 42 in data 30 dicembre 2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario per
il triennio 2022/2023/2024;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 — parte finanziaria, ed il Piano della Performance
2022/2024, approvati con deliberazione della Giunta Comunale N. 1 in data 4 gennaio 2022;

RICHIAMATO il decreto sindacale di nomina dei Responsabili di servizio del Comune, abilitati
all'espletamento dei compiti di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, ivi compresa la capacita di
assumere gli atti di impegno di spesa nonché i provvedimenti di liquidazione per l'esecuzione dei
lavori, forniture e servizi in economia;

VISTO il testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs.
18/08/2000, n. 267, e successive modificazioni;



RICHIAMATE le disposizioni contenute nel D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.,, in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

RICHIAMATA altresi la Deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 21.06.2022 inerente
all’approvazione della Programmazione del fabbisogno di personale triennio 2022/2024 ove si
dava atto della copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D, posizione economica
D1, nell’anno 2022 e si dichiara che non sussistono esuberi in seno alla dotazione organica
dell’Ente;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 21.06.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui veniva espressa la volonta di avviare la procedura di reclutamento di personale
per la copertura del posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” — Categoria D — posizione economica
D1, a tempo pieno e indeterminato, mediante espletamento di pubblico concorso, senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del
2001, e con le modalita previste dal vigente art 10 del D.L. n. 44/2021 convertito con Legge n.
76/2021

LETTA la propria determinazione n. 198 del 19.07.2022, con cui si procedeva all’approvazione del
bando di concorso per la copertura del posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” — Categoria D —
posizione economica D1, a tempo pieno e indeterminato, e si procedeva anche all’indizione del
della relativa procedura concorsuale;

RILEVATO CHE le prodromiche procedure di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis comma 2
del D.1gs. 165/2001 si dichiaravano senza esito;

PRESO ATTO che nel suddetto bando veniva stabilito che le domande di partecipazione dovessero
pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando medesimo per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
“Concorsi ed esami”.

RILEVATO che la I’estratto di avviso pubblico del bando in questione veniva pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 61 del 02.08.2022, con scadenza in data 01.09.2022;

DATO ATTO CHE nel termine indicato nel predetto avviso sono pervenute n. 8 domande;

LETTO T’art. 1 e seguenti del Bando di concorso laddove stabilisce la disciplina relativa ai
requisiti generali di ammissione, le modalitd e termini per la presentazione delle domande di
partecipazione, nonché il contenuto delle stesse;

LETTO altresi 1’art. 7 del Bando che disciplina ’istruttoria delle domandi di partecipazione
pervenute laddove stabilisce che:

“L’ammissione al concorso é preceduta dall’istruttoria delle domande che consiste nella verifica
del possesso dei requisiti e della documentazione prevista dal bando come indispensabili per la
partecipazione al concorso. A tale istruttoria procedera il Responsabile del Servizio Personale.

1l Responsabile del Servizio Personale con proprio provvedimento procedera all’ammissione, o
all’esclusione dei candidati.

L’ammissione con riserva puo essere disposta:

a) per sanatoria delle domande irregolari: in tal caso il Responsabile invita i concorrenti alla
rettifica o integrazione delle domande irregolari, concedendo un termine perentorio per la



sanatoria. In questo caso, decorso inutilmente il termine perentorio per la sanatoria delle
domande irregolari concesso dall’Amministrazione, il candidato é automaticamente escluso dal
CONCOYSO.

Sono sanabili soltanto [’'omissione di una, o piu, dichiarazioni fra quelle richieste, ovvero
l’incompleta formulazione delle stesse. (Non é invece sanabile quanto individuato nel presente
bando con la dicitura “a pena di esclusione dal concorso”).

b) in caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammissione: in tal caso lo scioglimento della riserva é
subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti.

Ai candidati ammessi o ammessi con riserva verra data comunicazione mediante pubblicazione sul
sito del Comune di Occhieppo Inferiore www.comune.occhieppo-injeriore.bi.it “Sezione
“Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di Concorso”. I candidati che hanno presentato
domanda di ammissione ma che non risultano inseriti negli elenchi piu sopra indicati dovranno
considerarsi esclusi dalla procedura concorsuale.

Detta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non seguiranno ulteriori
comunicazioni’;

RILEVATO CHE, in conformita al suddetto articolo, dall' esame delle singole domande e della
documentazione ad esse allegata si € provveduto alla verifica dei requisiti richiesti ed ¢ emerso:

ammessi alla partecipazione al concorso n. 8 candidati di cui all' elenco A) allegato alla
presente, in quanto hanno dichiarato il possesso di tutti i requisiti prescritti nell' avviso di

selezione;
ammessi CON RISERVA n. 0 candidati;
NON ammessi n. 0 candidati.

RITENUTO, nell'ambito delle competenze attribuite dall'art. 107 del d.lgs. 267/2000, di dover
procedere in base alle domande pervenute alla formalizzazione dell’ammissione ed esclusione dei
candidati al predetto concorso pubblico;

VISTE altresi le norme in materia di procedure concorsuali contenute nel D.Lgs. 165/2001, nel
D.P.R. n. 487/1994, nella Legge 15.5.1997, n. 127, nel D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 € s.m.i. e
nella direttiva n. 3/2018 del 24.04.2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione.

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali € Funzioni
locali;

DETERMINA

1) - di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2) - di ammettere al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico cat. D, posizione economica D1 a tempo pieno e indeterminato i candidati di cui



all’allegato A);

3) - di stabilire che le prove si svolgeranno nei seguenti giorni:

- prova scritta: 23 settembre 2022 ore 9,00 presso la Sala Consiliare del Municipio sito in Piazza
Don Giuseppe Scaglia n. 1 Occhieppo Inferiore;

- prova orale: 30 settembre 2022 ore 9,00 presso la Sala Consiliare del Municipio
sito in Piazza Don Giuseppe Scaglia n. 1 Occhieppo Inferiore;

4) - di provvedere alla pubblicazione degli allegati relativi ai candidati ammessi ¢ ammessi con
riserva nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” del sito internet
istituzionale del Comune;

5) - di trasmettere in copia ai componenti della Commissione esaminatrice 1’elenco dei candidati
al fine di acquisire, da parte dei medesimi, le dichiarazioni di cui all’ art. 9 del DPR 487/94 ¢ agli
artt. 51 e 52 del c.p.c.;

6) - di approvare I’avviso allegato al presente provvedimento contenente il calendario delle prove,
che verra pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” del sito
internet istituzionale del Comune.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: GIOVANNA MARIA MIRABELLA

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ai sensi del c. 5 dell'art. 153 D. Lgs. 267/2000 — T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali)

La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: MURDACA DANIELA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. 445 Registro Pubblicazioni

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo comunale, che
copia della presente determinazione viene pubblicata oggi 08/09/2022 nel sito informatico di questo
Comune, alla sezione "Albo Pretorio", per rimanervi per 15 giorni consecutivi.

Li 08/09/2022
o, IL SEGRETARIO COMUNALE
g; F.to: Dr.ssa GOVANNA MARIA
R MIRABELLA

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li, 08/09/2022 11 Segretario Comunale
Dr.ssa GIOVANNA MARIA
MIRABELLA
VISTO: IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: Dr.ssa GIOVANNA MARIA MIRABELLA

VISTO: IL SINDACO
F.to: Dott.ssa MOSCA MONICA



