REGIONE PIEMONE PROVINCIA di BIELLA

p — COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE
vy
v g
?f?f-:-f;-,»
DECRETO SINDACALE N. 11/2020

IL SINDACO

Visto il decreto prot. n. 1631 del 29.04.2020 con il quale, in qualita di sindaco del Comune capo-
convenzione della sede di segreteria convenzionata di classe 3 tra i Comuni di Camburzano,
Occhieppo Inferiore e Ponderano ha proceduto a nominare con decorrenza dal 06.05.2020 il
Segretario comunale titolare della sede di segreteria, nella persona della dott.ssa Mirabella Giovanna;

Visto il CCNL del 16/5/2001 dei segretari comunali e provinciali concernente il periodo 1998/2001
che prevede all’art. 41, coma 4, che la retribuzione di posizione puod essere maggiorata secondo la
quantita, i criteri e i parametri individuati in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale;

Visto I’art. 1 del CCNL del 17/12/2003 dei segretari comunali e provinciali concernente il periodo
1998/2001 in cui sono stabilite le condizioni, i criteri e i parametri per la determinazione monetaria
della maggiorazione della retribuzione di posizione e in cui & prescritto che le funzioni che daranno
vita alla maggiorazione della retribuzione siano conferite con incarico formale;

Constatato che I’importo della maggiorazione, compreso tra un minimo del 10 ed un massimo del 50
% della retribuzione in argomento, deve tener conto della rilevanza dell’Ente, delle funzioni
aggiuntive affidate al segretario e che le funzioni individuate nell’allegato “A” del Contratto
integrativo nazionale che coincidono con le attivitd e i compiti tipici del direttore generale non
possono essere computate ai fini della maggiorazione della retribuzione di posizione qualora il
segretario sia stato nominato direttore generale;

Dato atto che la figura del direttore generale ai sensi della Legge 42/2010 ¢ prevista solo per i Comuni
con popolazione superiore a 100.000 abitanti;

Vista Iattribuzione delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario C.le dal Comune di Camburzano
con il provvedimento n. 8 del 11.06.2019 ed affidate dal Comune di Ponderano con il provvedimento
n. 8 del 12.05.2020 ed affidate dal Comune di Occhieppo Inferiore con provvedimento N. 4 del
27/3/2020.

Valutato di attribuire il punteggio complessivo di 100 alle funzioni indicate nell’allegato A del
contratto integrativo del 9/12/2003 distribuito come da verbale del Nucleo di Valutazione (allegato
1) del 22/09/2020 in punti 53 per le condizioni oggettive e punti 36 per le condizioni soggettive e cosi
come esplicitato nel prospetto allegato al presente decreto e secondo le seguenti fasce:

- percentuale e importo massimo in caso di raggiungimento di un punteggio tra 85 e 100 punti,

- percentuale del 35 % in caso di punteggio che va da 75 a 85;

- percentuale del 25 % in caso di punteggio che va da 60a 74;

- percentuale del 15 % in caso di punteggio che va da 30 a 59;

- percentuale del 10 % in caso di punteggio che va fino a 29 punti;



Vista la Convenzione sottoscritta dai Sindaci del Comune di Camburzano, Occhieppo Inferiore e
Ponderano per il servizio associato della segreteria convenzionata in cui & stabilito che Ia ripartizione
delle spese & in misura del 33,33 % per ciascun Comune;

Ritenuto di attribuire, in relazione alla struttura organizzativa dei comuni in convenzione, un
punteggio complessivo delle funzioni oggettive e soggettive pari a 89 come da pesatura di cui al
prospetto allegato al presente decreto;

Dato atto della disponibilita delle risorse in bilancio e nel rispetto della capacita di spesa;

Visto I’art. 15 del DPR n. 467/1997 che dispone che spettano al Sindaco le attribuzioni in ordine agli
istituti contrattuali connessi al rapporto funzionale del segretario con I’ente locale;

Letto il Decreto sindacale n. 12/2014 di attribuzione di funzioni aggiuntive al segretario e riconosciuta
la legittimita della corresponsione, anche per conto del Comune di Occhieppo Inferiore, della
maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento nella misura del 50% effettuata dal
Comune Capo-convenzione negli anni 2014/2019 con riparto della relativa spesa sulla base della
Convenzione di segreteria;

DECRETA

- di confermare il suddetto decreto sindacale n. 12/2014 e il successivo decreto di riorganizzazione
delle Aree n. 4/2020 e riconoscere, per i motivi esplicitati in premessa, alla dott.ssa Mirabella
Giovanna, Segretario comunale titolare della sede di segreteria convenzionata dei Comuni di
Camburzano, Occhieppo Inferiore e Ponderano, con decorrenza 22.09.2020, senza soluzione di
continuita rispetto al precedente decreto sindacale n. 12/2014, la maggiorazione della retribuzione di
posizione in godimento nella misura del 50 % sulle quote percentuali di competenza di ciascuno dei
due Comuni per lo svolgimento delle funzioni oggettive e soggettive assegnate, dando atto che alla
stessa si applicano gli istituti contrattuali previsti per la retribuzione di posizione base;

- di dare atto che il presente decreto pud essere revocato in qualsiasi momento senza preavviso, in
caso di scioglimento delle funzioni in modo non adeguato;

- di dare atto, inoltre, che trattandosi di spesa relativa al trattamento economico attribuito al segretario
generale di questo Comune, anche per quanto riguarda gli oneri riflessi, I’approvazione del bilancio

annuale e del bilancio triennale costituisce impegno di spesa ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs.
267/2000;

INCARICA
il competente Ufficio Comunale di notificare il presente provvedimento all’interessato e di

trasmetterne copia al Sindaco del Comune di Camburzano e Ponderano.

Occhieppo Inferiore, 1i 22 ottobre 2020
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